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Wykaz skrotow

1. Akty prawne

InfOKOIZASR .....covvevveeriienieenieenieenns rozporzadzenie MPRiPS z 8.12.2015 r. w sprawie zakresu
informacji o okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo
do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzyfnstwa lub ich wysokosé oraz doku-
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(tj.Dz.U. z 2017 r. poz. 87 ze zm.)

KoronawirusU .......cccceeeeevuienueenncene ustawa z 2.3.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwia-
zanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalcza-
niem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374)

KP ot ustawa z 26.6.1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1040 ze zm.)

KRO oottt ustawa z 25.2.1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(t.j. Dz.U. z 2019 1. poz.2086 ze zm.)

MonEkranBHPR .......cccccecvevviirnnennnnn. rozporzadzenie MPiPS z 1.12.1998 r. w sprawie bezpie-

czenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz. 973)

OgPrzBHPR .....ccceevvviiiiiiiiinniinee, rozporzadzenie MPiPS w sprawie ogdlnych przepiséw bez-
pieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zm.)

PracSamU ......cccocvviviiiiiniiiiininiinnnns ustawa z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)
ZapobChordbU ........ccceevvveenerreennneen. ustawa z 5.12.2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu za-

kazen i choréb zakaznych u ludzi (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1239 ze zm.)

ZasitkiU ....coccevviivviiniiiiiiieccee, ustawa z 25.6.1999r. o Swiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(t.j. Dz.U. z 2019 1. poz. 645 ze zm.)

2. Organy i instytucje

Panstwowa Inspekcja Pracy
Sad Najwyzszy
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Wprowadzenie

Epidemia koronawirusa wywiera silny wptyw na wiele sfer zycia, takze na funkcjonowanie zawo-
dowe. Ograniczanie ryzyka zakazenia skutkuje przeorganizowaniem pracy, w tym narzucaniem
pracy zdalnej.

Zambkniete przedszkola i Ztobki to zaréwno wolne dla wielu pracownikéw w nich zatrudnionych,
jak tez nieobecnosci w pracy rodzicéw, ktdérych dzieci do tych placéwek uczeszczaja.

Pracownicy moga by¢ objeci kwarantanng, moga mie¢ problemy z powrotami z podrézy stuzbo-
wych, czy tez doznac w trakcie stuzbowego wyjazdu zakazenia wirusem. Szczegdlnie wazne w tym
okresie bedzie zwracanie uwagi na kwestie higieniczne oraz zmniejszanie w miare mozliwosci
skupisk pracowniczych. Wielu pracodawcéw zastanawia sie nad mozliwo$ciami niedopuszczenia
przez pewien czas do pracy swoich pracownikéw.

Nie sposéb omdéwic wszystkich potencjalnych problemdéw, ktére powstawac moga w zwiazku z epi-
demia. Kazdy dzien przynosi zmiany w zakresie skali zagrozenia, obostrzen dotyczacych np. prze-
mieszczania sie wprowadzanych przez poszczegdlne kraje, zmian przepisow, itp. W opracowaniu
przedstawiamy najwazniejsze i najczesciej poruszane kwestie dotyczace wptywu koronawirusa
na prace.
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1. Specustawa w sprawie COVID-19
a praca

W KoronawirusU zawarto dwa rozwigzania, ktére wprost wptywaja na kwestie pracow-
nicze — mozliwo$¢ wprowadzenia przez pracodawce pracy zdalnej oraz nowy, do-
datkowy zasitek opiekunczy.

Na czes¢ pracodawcow i tym samym pracownikow wptynaé moze takze realizacja przez wladze
panstwowe innych przepiséw ustawy.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 i 2 KoronawirusU, wojewoda moze wydawac polecenia obowig-
zujace wszystkie organy administracji rzadowej dziatajace w wojewddztwie i panstwowe
osoby prawne, organy samorzadu terytorialnego, samorzadowe osoby prawne oraz
samorzadowe jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej w zwigzku
z przeciwdziataniem COVID-19. Polecenia podlegaja natychmiastowemu wykonaniu.
Prezes Rady Ministréw, na wniosek wojewody, po poinformowaniu ministra wtasciwego
do spraw gospodarki moze, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, wydawac polece-
nia obowiazujace inne osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowo-
$ci prawnej oraz przedsiebiorcow. Polecenia sa wydawane w drodze decyzji administra-
cyjnej, podlegaja one natychmiastowemu wykonaniu z chwila ich doreczenia lub ogto-
szenia oraz nie wymagaja uzasadnienia.

Podstawa prawna:
e art. 3, art. 4, art. 11 KoronawirusU



2. Praca zdalna w czasie pandemii

Praca zdalna polega na wykonywaniu przez czas oznaczony pracy okreslonej w umowie
o prace, poza miejscem jej statego wykonywania. O takiej organizacji pracy decyduje pra-
codawca, bez koniecznos$ci uzgadniania tego z pracownikami ani zbiorowo (porozumie-
nie z przedstawicielami pracownikéw), ani indywidualnie (porozumienie z kazdym pra-
cownikiem). Praca zdalna to zasadniczo jedynie inne miejsce wykonywania pracy.
Nie wplywa na wysokos¢ wynagrodzenia pracownika, sama w sobie nie zmienia
rowniez nic w zakresie rozkladéw czasu pracy.

Czy praca zdalna moze by¢ powierzona niezaleznie od warunkéw mieszkaniowych, rodzin-
nych? Co w sytuacji, gdy w miejscu zamieszkania, w ocenie pracownika, praca nie moze by¢
swiadczona ze wzgledu na warunki i stosunki panujace w domu?

Przepisy KoronawirusU nie odwotujg sie do warunkéw mieszkaniowych lub rodzinnych pracow-
nika przy polecaniu pracy zdalnej. Jednak w przypadku zgloszenia przez pracownika braku mozli-
wosci $wiadczenia pracy w miejscu zamieszkania, pracodawca powinien wyznaczyc¢ pracownikowi
inne miejsce wykonywania pracy zdalne;j.

Wyjasnienia PIP (pip.gov.pD

Praca zdalna:

1) moze sie odbywaé poza miejscem statego wykonywania pracy — nie ma zastrzezen,
ze ma to by¢é dom, czy mieszkanie pracownika, réwnie dobrze moze by¢ to inny
lokal pracodawcy, w tym réwniez znajdujacy sie w innej miejscowosci,

2) obejmuje prace wynikajacq z umowy o prace — pracodawca nie moze na tej pod-
stawie narzuci¢ obowiazku wykonywania innej rodzajowo pracy, wylaczy¢
przy tym nalezy mozliwo$¢ skorzystania w tym zakresie z art. 42 § 4 KP, we-
dtug ktérego wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy lub ptacy nie jest
wymagane w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych po-
trzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o prace na okres nie-
przekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnize-
nia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika; art. 3 KoronawirusU,
to przepis szczegolny, ktéry nie moze by¢ interpretowany w rozszerzajacy sposob
— skoro wyraznie wskazuje sie w nim na prace wynikajaca z umowy, to nie moze
(bez zgody pracownika) zostaé¢ narzucony obowigzek wykonywania innej pracy;
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2. Praca zdalna w czasie pandemii

pracodawca moze jednak ograniczy¢ zakres czynno$ci pracownika, poruszajac sie
po umownym rodzaju pracy,

3) moze by¢ zlecona na czas oznaczony — KoronawirusU wprost nie zakresla tego
czasu, posrednio maksymalna jego granica wynika z art. 36 ust. 3 KoronawirusU,
wedtug ktérego m.in. przepisy art. 3 obowiazuja do 7.9.2020 r.,

4) ma na celu przeciwdziatanie COVID-19, a wiec nie moze by¢ wykorzystana
na np. potrzebie wykonania remontu w firmie; przez perspektywe celu nalezy oce-
niaé¢ réwniez zgodnos¢ z prawem polecenia, ktére w zaden sposob nie wplywa
na ograniczenie przeciwdziataniu rozprzestrzenianiu sie epidemii (trudno bytoby
w ten sposob uzasadnié, np. wykonywanie pracy poza siedziba firmy, ale w miejscu,
do ktérego pracownik musi znacznie dtuzej przemieszczaé sie Srodkami transportu
zbiorowego, bedac w wiekszym stopniu narazonym na zakazenie),

5) powinna by¢ réwnocze$nie powigzana z ustaleniem rozliczania kosztéw takiej
pracy (media, itp.), wskazaniem, Ze pracownik powinien przestrzegaé zasad bhp
i ewentualnie zapewnieniem mu odpowiednich narzedzi (np. krzesto spelniajace
wymagania narzucane przepisami o pracy przy monitorach ekranowych), analizg
zasad bezpieczenstwa informatycznego, itp.

Uregulowanie kosztow pracy zdalnej

Swiadczenie pracy zdalnej najczesciej bedzie odbywaé sie w domu pracownika, a doty-
czy¢ bedzie prac, ktére moga by¢ wykonywane przy uzyciu komputera lub innego drob-
nego sprzetu albo ewentualnie mozliwych bez zadnych narzedzi, niewymagajacych roz-
budowanego zaplecza technicznego, prac niezwigzanych z koniecznoscig stosowania
szczegOlnych zabezpieczen, itp. Zawsze jednak pojawiaé sie beda koszty zwigzane z ich
wykonywaniem, chociazby zuzytego pradu, optata za tacze internetowe, przesytu da-
nych. Konieczne bedzie uregulowanie kwestii rozliczania tych kosztéw.

Pracodawca nie moze zleci¢ pracownikowi wykonywania okreslonej pracy bez za-
pewnienia mu niezbednych do tego narzedzi. Nie mozna nakazaé pracownikowi uzyt-
kowania jego prywatnego sprzetu komputerowego. Koszty pracy ponosi pracodawca i nie
moze w ten sposob przerzucad ich na pracownika. Okresli¢ to mozna w ten sposéb: pra-
codawca nie ma jakiegokolwiek tytutu prawnego do komputera pracownika i nie moze go
uzywac do prowadzenia swojej dziatalnosci bez dokonania uzgodnien z pracownikiem.
Uzgodnienia oznaczaja natomiast dojscie do porozumienia, zawarcie umowy dotyczacej
wykorzystywania przez pracownika tego sprzetu.

Brak zapewnienia sprzetu stuzbowego wymagatby zatem dokonania uzgodnien w tym
zakresie, obejmujacych zardwno koszty zuzycia sprzetu prywatnego, jak i z drugiej
strony kwestie bezpieczenstwa informatycznego (bezpieczenstwo danych, ograniczenie
dostepu 0s6b trzecich, uzytkowanie tylko okreslonego — licencjonowanego i bezpiecz-
nego oprogramowania itp.). Stad tez standardem powinno by¢ zapewnienie sprzetu fir-
mowego. Trudno bowiem zaktadaé, aby prywatny komputer wypelniat, dosy¢é mocno
obecnie wysrubowane, procedury bezpieczenstwa.

Najlepszym rozwigzaniem jest zawarcie w tym zakresie porozumienia z pracownikiem.
Kwestie kosztéw mogg zosta¢ wprost okreslone przez pracodawce w poleceniu, Korona-
wirusU nie wymaga zawierania porozumienia, niemniej uzgodnienie zakresu, wysokosci
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2. Praca zdalna w czasie pandemii

itp. rozliczen z pracownikiem bedzie najbardziej jasna i bezkonfliktowa — mozna tez po-
wiedzieé, ze uczciwag — formg dookreslenia tych kwestii.

Nalezy pamietac przy tym réwniez o wewnetrznych regulacjach dotyczacych bezpieczenistwa in-
formatycznego, bezpieczenistwa danych itp. i odpowiednim dostosowaniu sie do nich przez pra-
cownika.

Czas pracy, praca nadliczbowa, dyzury podczas pracy zdalnej

Praca zdalna moze — i pewnie w wielu przypadkach bedzie miata — charakter, w jakiejs
przynajmniej mierze, wynikowy. Ne oznacza to jednak, ze tylko taki (wielu pracownikéw
moze wykonywad swojg biezacg prace przez sied, a nie realizowac¢ zadania), jak tez nie
jest to przejscie wprost na zadaniowy czas pracy. Pracownicy nadal beda objeci tym sa-
mym systemem czasu pracy co dotychczas, jak tez wykonywaé beda prace w pewnych
rozktadach czasu pracy (statych lub harmonogramowych).

Konieczne jest przeanalizowanie dotychczasowych rozktadéw czasu pracy pracownikéw w kontek-
$cie ich adekwatnosci do pracy zdalnej. Zmiana statego rozktadu czasu pracy wymaga przy tym
zmiany regulaminu pracy lub obwieszczenia u tych pracodawcéw, ktérzy regulaminu nie wydaja.
Moze by¢ réwniez dokonana na wniosek pracownika o ustalenie indywidualnego rozktadu czasu

pracy.

Pracownik nadal bedzie mdgt otrzymywac polecenia pracy w godzinach nadliczbowych
i pelnienia dyzuréw.

Obowiazek wykonania polecenia pracy w godzinach nadliczbowych wynika z istoty
stosunku pracy. Podpisujac umowe o prace pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 KP). Pracownik zobowiazany jest do stosowania sie do
polecen przetozonych, jezeli polecenia spetniajqg trzy warunki:

1) dotycza pracy,

2) nie sg sprzeczne z przepisami prawa,

3) nie sg sprzeczne z UmMowa o prace.

Pracownik, co do zasady, powinien zatem wykona¢ polecenie wykonywania takiej pracy,
niezaleznie od tego czy pracuje w swoim stalym miejscu pracy, czy czasowo bedzie zdal-
nie. Rekompensata tej pracy bedzie podlegata ogélnym zasadom wynikajacym z Kodeksu
pracy (lub ewentualnie przepiséw odrebnych — np. PracSamU).

Dyzury pracownicze polegaja na pozostawaniu pracownika poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace, przy zatozeniu,
ze faktyczne jej wykonywanie moze wcale nie nastgpi¢. Zadaniem pracownika jest tutaj
samo oczekiwanie na prace, przy zastrzezeniu, ze pozostaje zdolnym i gotowym do jej
podjecia (czyli np. nie moze spozywac alkoholu) oraz podjecie wykonywania pracy w ra-



2. Praca zdalna w czasie pandemii

zie zaistnienia takiej koniecznosci. Z zatozenia koniecznos¢ swiadczenia pracy podczas
dyzuru moze wcale nie nastapic.

W zwigzku z tym, ze dyzur jest petniony poza normalnymi godzinami pracy, praca wy-
konywana w jego trakcie bedzie co do zasady praca w godzinach nadliczbowych. Takie
tez stanowisko zajat SN w uzasadnieniu wyroku z 31.1.1978 r. (I PRN 147/77, Legalis),
wskazujac, ze godziny efektywnej pracy w czasie dyzuréw jako przekraczajace normalny
czas pracy ustalone dla pracownika musza by¢ traktowane jako godziny nadliczbowe.

Dyzur, podczas ktorego pracownik nie wykonywatl pracy nie podlega wliczeniu do
czasu pracy. Za jego czas pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze
rownym dtugosci dyzuru. Dopiero w razie braku mozliwos$ci udzielenia mu wolnego na-
lezne mu bedzie wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslo-
nego stawka godzinowa lub miesieczna. Jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony, pracownikowi przystuguje 60% wynagrodzenia.

Zadna rekompensata (czas wolny lub wynagrodzenie) za dyzur nie przystuguje za dyzur petniony
w domu. Pomijamy oczywiscie przy tym przypadki, w ktérych podczas dyzuru zaszta koniecznosé
$wiadczenia pracy — okres ,,pracowania” musi by¢ traktowany wowczas jako czas pracy. Méwimy
o braku rekompensaty za sam czas dyzurowania, czyli oczekiwania na te prace.

Przy pracy zdalnej wykonywanej w domu pracownika nie otrzyma on rekompensaty
za czas dyzuru. Taka rekompensata bedzie jednak przystugiwata wéwczas, gdy dyzur be-
dzie miat miejsce np. w lokalu pracodawcy, czy innym miejscu narzuconym przez praco-
dawce.

Pracownik petit dyzur w domu w niedziele, osoba ta pracuje zdalnie od poniedziatku do pigtku.
Czy ze wzgledu na to, w ramach rekompensaty, przystuguje mu dzien wolny od pracy?

Czas dyzury nie stanowi czasu pracy, w zwigzku z tym pracownikowi nie przystuguje inny dzien
wolny. Inaczej bytoby wowczas, gdyby podczas dyzuru pracownik wykonywat prace — w takim
przypadku powinien zosta¢ mu udzielony dzieni wolny od pracy.

W kazdej dobie pracowniczej — okresie kolejnych 24 godzin od godziny, w ktérej pracow-
nik rozpoczyna prace zgodnie ze swoim rozktadem czasu pracy — pracownik ma mie¢ za-
pewnione 11 godzin odpoczynku dobowego. Odpoczynek ten ma by¢ ciagly. Nie moze
zosta¢ ograniczony przez prace nadliczbowa (chyba ze jest wykonywana w zwiazku
z akcja ratownicza lub usuwaniem awarii), jak tez przez czas dyzuru.

Pracodawca nie moze zleci¢ pracownikowi catodobowego dyzuru ,,pod telefonem”, w celu podjecia
dziatan w razie zaistnienia takiej potrzeby.

Czas pracy podczas pracy zdalnej rozliczany moze by¢ w oparciu np. o oswiadczenie pra-
cownika, logowania do systemu informatycznego, zgtoszenia telefoniczne rozpoczecia
i zakonczenia pracy.
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2. Praca zdalna w czasie pandemii

Pracodawca, nakazujac prace zdalng wskazat jednoczesnie:

1. Praca wykonywana bedzie w godzinach i dniach wynikajacych z Pana rozktadu czasu pracy.

2. W razie otrzymania takiego polecenia, bedzie Pan obowigzany do wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych oraz pozostawania w gotowos$ci do wykonywania pracy wy-
nikajgcej z umowy o prace (dyzur).

Bhp, wypadki przy pracy

Bardzo problematyczna przy pracy zdalnej jest kwestia bhp i wystepowanie wypadkow
przy pracy. KoronawirusU nie zwalnia z obowigzku ochrony zdrowia i zycia pracownikéw
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wy-
korzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki, jak tez przeciwdzialania wypadkom przy pracy.
Tymczasem, zlecajgc prace zdalng — najczesciej wykonywana w domu pracownika — pra-
codawca nie wie nic na temat tego, jak wygladaé bedzie pomieszczenie pracy, biurko, fo-
tel, oswietlenie, jako$¢ instalacji elektrycznej, temperatura itp.

Niezbedne jest okreslenie wraz z poleceniem wykonywania pracy zakresu obowigzku
przestrzegania pewnych przepiséw przez pracownika lub zawarcie tych kwestii w poro-
zumieniu dotyczacym sposobu wykonywania pracy zdalne;j.

Pracownik otrzymat polecenie wykonywania przez okres dwdéch tygodni pracy zdalnej w jego
mieszkaniu. Pracownik oswiadczyt, ze w domu nie posiada zadnego sprzetu umozliwiajgcego wy-
konywanie pracy przy komputerze w zgodzie z przepisami dotyczacymi pracy przy monitorach
ekranowych.

W takiej sytuacji praca zdalna mogtaby by¢ wykonywana tylko wéwczas, gdy pracodawca zapewni
pracownikowi sprzet spetniajacy minimalne wymogi zawarte w MonEkranBHPR. Pracodawca nie
moze zignorowac tego oswiadczenia, jak réwniez nie moze zobowiazac pracownika, aby sam za-
pewnil sobie np. odpowiednie krzesto.

W poleceniu lub porozumieniu nalezy takze wskazac na obowigzek niezwtocznego zgta-
szania pracodawcy jakichkolwiek wypadkéw mogacych mie¢ znamiona wypadku przy
pracy. Zmiana miejsca $wiadczenia pracy nie zmienia nic w zakresie kwalifikacji pew-
nych zdarzen jako wypadkdw przy pracy i konsekwencji ich wystapienia. Sila rzeczy pra-
codawca, aby podjaé dziatania zwigzane z wypadkiem, musi jednak uzyskac o tym infor-
magje.

Podstawa prawna:

e art. 3 KoronawirusU

e art. 22, art. 42 § 4, art. 151, art. 1515 art. 207, art.
212 KP

e MonEkranBHPR
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